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Les modalités d’accompagnement de 
l’Urssaf durant la crise énergétique
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Crise énergétique: Un accompagnement pas à pas pour les Employeurs et Travailleurs 
Indépendants qui en font la demande :

 Employeurs

En cas de difficultés pour payer les cotisations dues lors de votre prochaine exigibilité, vous pouvez 
solliciter, sous réserve du paiement des cotisations salariales, un délai directement depuis votre espace en 
ligne.

Si vous bénéficiez déjà d’un plan d’apurement de vos cotisations, vous pouvez également demander une 
adaptation du montant de vos échéances directement depuis votre espace en ligne.
Nous vous invitons à indiquer l’origine de vos difficultés à l’appui de votre demande,
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Crise énergétique: Un accompagnement pas à pas pour les Employeurs et Travailleurs 
Indépendants qui en font la demande :

 Travailleurs indépendants

En cas de difficultés, vous pouvez solliciter votre Urssaf afin d’interrompre le prélèvement de vos 
cotisations courantes ainsi que les prélèvements liés à un plan d’apurement déjà engagé. Un nouveau 
délai de paiement pourra vous être accordé.

Vous pouvez également solliciter une aide de l’action sociale du Conseil de la Protection Sociale des 
Travailleurs Indépendants (CPSTI) portée par l’Urssaf.
Cette aide peut prendre la forme d’une aide financière ou d’un financement des dettes de cotisations et 
contributions, voire des échéances à venir.

Pour déposer une demande auprès de l’Urssaf, il convient de se rendre sur secu-independants.fr, rubrique 
Action sociale > Demander une aide.
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Pour les experts-comptables

 Rappel de l’offre EXECO

En cas de situation particulièrement 
complexe, bloquante ou urgente, l’Urssaf 
Paca propose une offre à destination des 
experts-comptables implantés en région 
pour tous leurs comptes gérés par l’Urssaf 
Paca.
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Nos données économiques
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L’emploi au niveau régional
Données au 3ème trim. 2022

Malgré un contexte économique tendu, les 
effectifs poursuivent leur croissance en 
région Paca 
- Effectifs : +2,3% sur un an
- Masse salariale : +7,7% sur un an 
(intègre la revalorisation du SMIC mais pas les 
éléments de rémunération non soumis à cot.)

La hausse de 1,5% du SMPT au 3ème trim. 
s’explique par un ajustement des salaires 
face à l’inflation historique.

La région se situe dans une bonne 
dynamique, comparable au national.
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L’emploi au niveau 
départemental
Données au 3ème trim. 2022

Le Vaucluse affiche une dynamique similaire 
à la région en termes d’effectifs, et 
légèrement en deçà en matière de masse 
salariale.

Néanmoins, les données du département
sont la résultante de résultats contrastés par
secteur :

- l’industrie, l’hébergement restauration
et les autres activités de services hors
intérim conservent de la vigueur malgré
les tensions inflationnistes,

- La construction* et l’intérim affichent un
recul.

(la construction reste néanmoins à un niveau
supérieur à celui d’avant-crise (+1,1%)
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Les embauches
Données au 4ème trim. 2022

Les embauches diminuent fortement ce trimestre par 
rapport au trimestre précédent, avec un recul moins 
marqué pour les CDI.

En annuel, seules les embauches en CDD de plus d’un 
mois ne progressent pas (-2,9%) et reculent de près 
de 47% comparées au trimestre précédent.

Les contrats pérennes conservent leur dynamisme et 
progressent de +4,1%. 

Les HCR se distinguent par leur dynamisme (+12,2%), 
contrairement aux embauches dans les secteurs du 
commerce et de la construction, dont la tendance est 
à la baisse (-9,3% et -2,0%).

Les DPAE en CDI progressent fortement dans les 
établissements de 250 salariés et plus (+16,1%).
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La situation du Vaucluse
Données au 4ème trim. 2022

Par comparaison aux autres départements, 
le Vaucluse enregistre ce trimestre les 
résultats les plus en recul de la région. 

En glissement annuel, le Vaucluse n’atteint 
pas son niveau de 2021 (-6,0%), en raison 
d’une forte baisse conjointe dans les 
secteurs de la construction, du commerce 
et des services.

Le secteur des HCR se distingue par son 
dynamisme (+11,1%), ainsi que l’industrie 
(+5,7%).
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