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Crise énergétique: Un accompagnement pas a pas pour les Employeurs et Travailleurs
Indépendants qui en font la demande :

O  Employeurs

En cas de difficultés pour payer les cotisations dues lors de votre prochaine exigibilité, vous pouvez
solliciter, sous réserve du paiement des cotisations salariales, un délai directement depuis votre espace en
ligne.

Si vous bénéficiez déja d’un plan d’apurement de vos cotisations, vous pouvez également demander une
adaptation du montant de vos échéances directement depuis votre espace en ligne.
Nous vous invitons a indiquer |'origine de vos difficultés a I'appui de votre demande,
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Crise énergétique: Un accompagnement pas a pas pour les Employeurs et Travailleurs
Indépendants qui en font la demande :

O  Travailleurs indépendants

En cas de difficultés, vous pouvez solliciter votre Urssaf afin d’interrompre le prélevement de vos
cotisations courantes ainsi que les prélevements liés a un plan d’apurement déja engagé. Un nouveau
délai de paiement pourra vous étre accordé.

Vous pouvez également solliciter une aide de I'action sociale du Conseil de la Protection Sociale des
Travailleurs Indépendants (CPSTI) portée par I'Urssaf.

Cette aide peut prendre la forme d’une aide financiere ou d’un financement des dettes de cotisations et
contributions, voire des échéances a venir.

Pour déposer une demande aupres de I'Urssaf, il convient de se rendre sur secu-independants.fr, rubrique
Action sociale > Demander une aide.
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Pour les experts-comptables

O Rappel de I'offre EXECO

En cas de situation particulierement
complexe, bloquante ou urgente, I'Urssaf
Paca propose une offre a destination des
experts-comptables implantés en région
pour tous leurs comptes gérés par I'Urssaf
Paca.

Au service de notre protection sociale

Accompagnement des
experts comptables

Cette offre de services dédiée a votre
profession d'experts-comptables, articulée
autour de 3 volets, a été construite en
partenariat avec I'Ordre régional des
experts comptables (CROEC), pour
répondre a vos difficultés dans la gestion
de vos comptes clients...
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Nos données économiques
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L’emploi au niveau régional

Données au 3é™ trim. 2022

Malgré un contexte économique tendu, le
effectifs poursuivent leur croissance en

région Paca
- Effectifs : +2,3% sur un an
- Masse salariale : +7,7% sur un an

(intégre la revalorisation du SMIC mais pas les
éléments de rémunération non soumis a cot.)

La hausse de 1,5% du SMPT au 3®™e trim.
s’explique par un ajustement des salaires

face a I'inflation historique.

La région se situe dans une bonne

dynamique, comparable au national.

TABLEAU 2

Secteurs d'activité

(NACE 17)

Industrie

Industrie agro-alimentaire

Cokéfaction et raffinage

Equipements electriq., electroniq., informatiq.
Fabrication de matériels de transport

Autres produits industriels

Industries extractives, energie, eau
Construction

Tertiaire hors intérim

Commerce - réparation d'automobiles et moto
Transport

Hébergement et restauration

Information et communication

Activités financiéres et d'assurance

Activités immobilieres

Activités scienti. et techniques - services admin.
Admin., éducation, santé et action sociale
Autres activités de services

Intérim

Niveau

162 741
28613
1303
16 175
16 994
62 553
27 102
116 155
1093 451
256 631
109 377
132 363
50 163
44 819
24 676
209 403
200930
65 089
55 467

TOTAL hors intérim 1362 347

Evol. an.
PACA

1,7%
2,0%
-0,9%
1,8%
0,9%
1,8%
1,9%
0,3%
2,7%
1,5%
1,5%
7.1%
5.8%
22%
-0,5%
3.7%
1,0%
3,0%

Evol. an.
France

0,9%
1,1%
2,0%
1,1%
-0,5%
1,1%
1,4%
0,5%
2,2%
1,1%
1,0%
5,6%
5.0%
1,5%
1,2%
3,3%
0,9%
3,0%
2,9%

i 1

Evolution de I'emploi salarié et de la masse salariale par secteur d'activité @

O EE S
1632 643 362 5,1% 4,5% 3 576
209 437 172 6,4% 5,3% 2 437
23 281 331 6,9% 4,4% 5 956
209029 742 4,1% 3,5% 4 347
251677 709 3.2% 4.7% 4964
642 758 651 5,8% 4.5% 3433
296 458 758 4,7% 4,4% 3674
854 240 136 4.1% 4.4% 2 458

8 625 532 942 8,7% 7,9% 2642
1 935 242 354 6,6% 5,7% 2523
935 862 044 6,0% 6,5% 2 859
842 588 405 16,6% 16,8% 2137
622 437 539 9.5% 8.8% 4172
493 849 936 5,1% 5,3% 3688
218 767 593 4,9% 3.7% 2 956
1720 584 063 9,.9% 9,0% 2747
1 377 558 033 7.4% 7.3% 2296
478 642 975 14,0% 11,0% 2 480
379 331 845 6,4% 8,7% 2 330

2716

Source - Urssaf
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L’emploi au niveau
départemental

Données au 3¢™e trim. 2022

Le Vaucluse affiche une dynamique similaire
a la région en termes d’effectifs, et
légerement en dega en matiere de masse
salariale.

Néanmoins, les données du département
sont la résultante de résultats contrastés par
secteur :

- lindustrie, I’hébergement restauration
et les autres activités de services hors
intérim conservent de la vigueur malgré
les tensions inflationnistes,

- La construction* et I'intérim affichent un
recul.

(la construction reste néanmoins a un niveau

supérieur a celui d’avant-crise (+1,1%)

GRAPHIQUE 1

Niveau et évolution annuelle des effectifs salariés
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TABLEAU 1

Evolution de I'emploi salarié et de la masse salariale par
secteur d'activité @

Secteurs d'activité

GRAPHIQUE 2

Niveau (M €) et evolution annuelle de la masse salariale
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Source : Urssaf

ce 1) || | e | [ S| [
Industrie 19072 3,0% 1,7% 177 314 517 6,3% 5,1% 3109
Construction 12991  -26% 0,3% 89 012 340 0,9% 4,1% 2 280
Tertiaire hors intérim 104056 2,4% 2,7% 742 808 000 7,7% 8,7% 2 387
Commerce 32608 0.3% 1.5% 239 956 493 5,0% 6,6% 2 458
Hébergement et restauration 11434 79% 71% 6756939 18,4% 16,6% 1965
Autres activités de services (hors intérim) 60014 26% 2,4% 435 282 111 76% 8,3% 2 429
Intérim 6401 -2,6% 0,8% 44 194 746 5,6% 6,4% 2321
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Les embauches

Données au 4™ trim. 2022

Les embauches diminuent fortement ce trimestre par
rapport au trimestre précédent, avec un recul moins
marqué pour les CDI.

En annuel, seules les embauches en CDD de plus d’un
mois ne progressent pas (-2,9%) et reculent de pres
de 47% comparées au trimestre précédent.

Les contrats pérennes conservent leur dynamisme et
progressent de +4,1%.

Les HCR se distinguent par leur dynamisme (+12,2%),
contrairement aux embauches dans les secteurs du
commerce et de la construction, dont la tendance est
a la baisse (-9,3% et -2,0%).

Les DPAE en CDI progressent fortement dans les
établissements de 250 salariés et plus (+16,1%).

Evolution trimestrielle selon le type de contrat
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Evolution des =

déclarations d'embauches Evolution par rapport au
d’embauches par

type de contrat 202214 202213 202174
CDI 101 159 -9,3% 4,1%
CDD de plus d'un mois 72 625 -46,9% -2,9%
CDD d'un mois ou moins 357 170 -17,8% 9,2%

ot |

Au service de notre protection sociale
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La situation du Vaucluse

Données au 4™ trim. 2022

Par comparaison aux autres départements,
le Vaucluse enregistre ce trimestre les
résultats les plus en recul de la région.

En glissement annuel, le Vaucluse n’atteint
pas son niveau de 2021 (-6,0%), en raison
d’une forte baisse conjointe dans les
secteurs de la construction, du commerce
et des services.

Le secteur des HCR se distingue par son
dynamisme (+11,1%), ainsi que I'industrie
(+5,7%).

Les embauches en CDI
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Evolutions des déclarations préalables a I'embauche

Déclarations préalables a I'embauche

Au service de notre protection sociale

Les embauches en CDD de plus d’un mois

Evolution 20222021 ;

< -8%

de -8% & -5%
de 4% a-1%
de 0% a 3%
z 4%

Secteurs dactivité 2022T4 2021T4
Niveau Part en CDI F:&“;uim Evol DEP Evol PACA

1908 492% 32,5% 5.7% 40%

Constrtiction 1687 446% 429% A24% 2,0%
e 6352 205% 12,8% £2% 6,8%
P 5361 36.2% 27.1% 18.4% 9.3%
Héberpement ot resteuration 7073 285% 9.1% 1.1% 12.2%
Autres acivitds de services 23918 145% 10,6% 7.4% 8,0%
TOTAL 39947  229% 150% | 6,0% 6.4%




